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Corme EDICION

Liderando desde la Diferencia
en un mundo digital

PROGRAMA DE DESARROLLO DE LIDERAZGO PARA MUJERES EJECUTIVAS
Comprométete con la Diversidad y el Exito de las mujeres en tu Organizacid



Un Programa que acelera el
desarrollo del liderazgo de
las mujeres de tu organizacion
empoderdndolas para que
sean protagonistas de su
carrera profesional.




Un Programa que integra
conocimientos, estrategias
y habilidades necesarias
para que tus directivas
tengan éxito en el siglo
XXI| apalancdndose en sus
fortalezas




EL VALOR DE SMART WOMEN PARA LAS PARTICIPANTES

Te interesa el
networkingy
construir
relaciones de
valor

\%

Quieres ser una
profesional
efectiva, felizy
con impacto en
tu empresa

Ao

Te gustaria
afrontar nuevos
retos y tener
clara tu vision

Te has propuesto
adaptarte a la
digitalizaciony
los nuevos
modelos de
trabajo

&

Tu objetivo es
consolidar una
carrera de éxito

5matt



EL VALOR DE SMART WOMEN PARA LAS EMPRESAS

@ ol 0 Qe

Vas a abordar un Reflexionas sobre Quieres mejorar Uno de tus Te gustaria
proceso de como elevar la tu reputacion, objetivos es desarrollar
transformacion rentabilidad de posicionamiento retener al equipos de alto
cultural tu empresa y visibilidad talento rendimiento

femenino

5matt



LA DIFERENCIA DE
SMART WOMEN ...

iEL CASO ERES TU!

Red de Mujeres Smart Women
Experiencia y Calidad Humana del Claustro
Innovacion en Diseio & Metodologias

Foco en Elevar la Efectividad del Liderazgo

El ADN de Smart Culture

mmmmm



PERFIL PROFESIONAL DE LAS PARTICIPANTES

Directivas y Managers
W Empresarias

B Jovenes Emprendedoras




APROXIMACION
INTEGRAL AL
LIDERAZGO ...

... EN UN MUNDO
DIGITAL EN
CONSTANTE
TRANSFORMACION

Liderazgo &
Autenticidad

@ Define tu Propdsito
y Vision como Lider

@ Eleva tu Efectividad
como Lider

C. Sentimos Emociones,
aprende a gestionarlas

(® Neuroliderazgo
para maximizar
tu potencial

\_ /

Liderazgo &
Co-Creacion

ECOSISTEMAS DIGITALES

Organizaciones Exponenciales - Nuevos Modelos de Trabajo - Tecnologias Disruptivas

Liderazgo &
Impacto

®) Desarrollo de
Equipos de Alto
Rendimiento

(® ElPoder de las
Conversaciones
Efectivas

Productividad
O
C) Personal

}) Imagen Personal,

Autenticidad y
Coherencia

CO) Networking
Estratégico &
Marca Personal

(® Enamorando
Audiencias

®) |dentidad
Digital




LA METODOLOGIA O
DE SMART WOMEN Diagnéstico

individualizado de
la Efectividad del

Laboratorios
de formacién
Virtual Interactivos

La férmula para tu desarrollo Liderazgo

profesional y el éxito de

fu empresa basada en nuestra /.\

experiencia en Transformacién de 4

Organizaciones, Desarrollo de Sesiones de Smart

. . Coaching Individual Webinars

Liderazgo y Equipos de Alto s Grupal

Rendimiento.

+ de 100 horas de inversidn en \&/ &/

Liderazgo Transformacional !! Mentoring Club Smart Women

con Altos para ser parte de la

0 . . Directivos y comunidad de

100% Virtual ... desde cualquier Directivas networking con

lugar !

mujeres de referencia



VIRTUAL LABS DE ALTO IMPACTO

Talleres online en directo (2,5 h)

CON I R

Mi Sistema Operativo: Creencias & Valores
Maximizando mi Efectividad Personal

Sentimos Emociones, aprende a gestionarlas

Descubre tu Propdsito y Vision como Lider

Imagen Personal, Autenticidad y Coherencia
Neuroliderazgo para el siglo XXI: Maximiza tu Potencial
Conversaciones Efectivas y de Alto Impacto

Construye Equipos de Alto Rendimiento

vvvvvvvv

......
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SMART WEBINARS

Webinars interactivos “a tu ritmo” (3h)

= Cultura Digital

®  Visién Estratégica: Transformacion Digital
= Uberizacién de los Negocios

*  Introduccién a las Metodologias Agiles

®  Introduccién al Design Thinking

= Como Negociar de Forma Eficiente

= Gestidn Digital de la Informacion

= |dentidad Digital

®  Marca Personal

=  Sdcale Provecho a LinkedIn

= Storytelling para tu Comunicacién Profesional y la de tu Empresa
= Reuniones Eficaces

®  Trabajo en Red

= Comunicacién Digital

®=  Hablar en Publico

= Gestidn del Estrés

= Gestion del Tiempo y de Tareas
= Aprendizaje continuo

=  Presentaciones eficaces

=  Aprende a dar feedback




SMART COACHING GRUPAL

Sesiones virtuales en grupos reducidos de

5/6 personas (3 sesiones/3 horas)

Inteligencia Colectiva

Suma de Talento

Networking de alta calidad
Habilidades de comunicacion
Herramientas lider-coach

Vision holistica

La efectividad de nuestra metodologia Smart Coaching estd
avalada por International Coach Federation (ICF)




SMART COACHING INDIVIDUAL

Sesiones individuales online (3 sesiones/ 1,5 horas)

" Diagnostico Individual de la Efectividad de tu Liderazgo
= Coaching Ejecutivo

" Entrenamiento “ad-hoc”

MENTORING EJECUTIVO CON ALTOS
DIRECTIV@S

Sesiones individuales presencial / online (3 sesiones/ 1 hora)

La efectividad de nuestra metodologia Smart Coaching estd
avalada por International Coach Federation (ICF)




CLUB SMART WOMEN

" Ecosistema de mujeres profesionales donde se
potencian las relaciones de colaboracion para
maximizar la identificacion de oportunidades
profesionales y de negocio.

" Masterclass de temas relevantes y actualidad

= Networking Virtual & Presencial

= Newsletter Smart Culture

" Acceso a eventos / promociones exclusivas




"= Herramientas de Diagnédstico Individual:

= Efectividad Personal
= Habilidades Digitales
= Efectividad del Liderazgo

MAS DE 100 = 8 Virtual Labs de Alto Impacto (sincronos)
HORAS DE = 20 Smart Webinars (asincronos)
INVERSION EN " Smart Coaching Grupal

TUS DIRECTIVAS " Smart Coaching Individual

" Mentoring con Altos Directiv@s
= Club Smart Women

smatt



CRONOGRAMA 12° EDICION: FEBRERO 2023 - JUNIO DE 2023

Kick OFF

DIAGNOSTICO EFECTIVIDAD PERSONA,
LIDERAZGO & COMPETENCIAS DIGITALES

VIRTUAL LABS DE ALTO IMPACTO

SMART WEBINARS

SMART COACHING GRUPAL

SMART COACHING INDIVIDUAL 3 SESIONES

MENTORING CON ALTO EJECUTIV@

Las sesiones se acordardn con tu mentor

CLuB SMART WOMEN

SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA [ SEMANA | SEMANA | SEMANA [ SEMANA | SEMANA | SEMANA [ SEMANA | SEMANA
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

(18:00-19:00)

srnart

(16:30-19:30)

16 30 13 27 1 25 8
Marzo Marzo Abril Abril Mayo Mayo Junio
(16:30-19:00)( (16:30-19:00)| (16:30-19:00)| (16:30-19:00) (16:30-19:00) (16:30-19:00)| (16:30-19:00)

Mi sistema Sentimos Imagen Descubre tu  |Neuroliderazgo|Conversaciones Construye
operativo: emociones, Personal, propositoy | para el 5. XXI [fectivas de Altolequipos de Alto
Insight aprendea | Autenticidady | vision como Impacto Rendimiento

Discovery gestionarlas Coherencia lider

M 10 7

Abril Mayo Junio
(16:00-19:00) (16:00-19:00), (16:00-19:00),

oMare

Women






Un Programa validado por nuestro Consejo Asesor integrado por
mujeres referentes en sus respectivos dmbitos de responsabilidad.

Ana Peris
Ex-Directora de Generacidn Eléctrica
Grupo Naturgy

Silvia Palacios Flores
Socia Directora del Departamento Laboral

Selier Abogados

Estibaliz Padilla Maria Reneé Centellas

Directora de la Oficina de Transformacién Agile £ Gerente General

Orange , 11t Laboratorios Bagé Bolivia

Angela Lépez Antén t

Strategic Initiationes Sales Director g zli; 5 Marta de !a Rosa

Nielsen Company I —— CEO Tramicar

Ainoa Irurre = Mireya Muiioz Alonso

Europe Talent Acquisition & Mobility Vice President e 5 Directora de Cultura y Talento Organizativo y Experiencia
Schneider Electric y ; Axa Seguros Espaia

Mercedes Almendro

Directora de Personas e Internacional
Mahou San Miguel




Fernando Aguado

Operating Partner en
Sherpa Capital

Ignacio de Orue
Head of HR &
Communications en
Orange

| S

Ainoa lrurre

Europe Talent
Acquisition & Mobility
en Schneider

e o

Jorge Arteaga

CEO en Luxiona

Fernando de Yarza

Presidente en
HENNEO

Javier Lores

Global Head Human
Resources en HipoGes
Iberia

Pedro Casafio

Global Corporate
Human Resources
Officer en Pescanova

Maria Garcia

Sustainable Energy
Renova en Forestalia

Beatriz Lépez

Chief Marketing Officer
en Genesis Care

\ IE—

Juan de Hoces

Global Corporate
Human Resources
Director en Iberostar

Oscar Herencia

VP Sur de Europa &
Director General Iberia
en Metlife

Mayra Maretto

Directora Global de
Talento & Engagement
en ATENTO

EQUIPO DE MENTORES SMART WOMEN

Jesus Nafez
Director General en
Solan de Cabras

Carmen Polo

Directora de Personas,
Organizacién y Cultura
en AXA

Sandra Slavkis

CEO & CoFounder en
Elaztica Consulting

Rafael Océn
Director Regional Sur
de Europa en UCC
Coffee

—_ @

José Luis Risco

Director de Recursos
Humanos en EY

A

Alvaro Vazquez
Director Gestion
Personas Iberia &

LATAM en Securitas

Direct

Antonio Pajuelo
Director de Talento
Corporativo en Mahou
San Miguel

e ¢

Carmen Salamero

Directora de Recursos
Humanos en LVMH

César de Vicente

Global Retail Director
en Mango

Maria Dolores
Pescador
CEO & CoFounder
RegTech Solutions,
Consejera Almirall y
VidaCaixa

e —

Marta Sempere

People & Culture VP en
Coca-Cola

Enrique Moreno
Director de Personas
en Kiabi




NUESTROS
ESPONSORS

Un programa avalado por 8
ediciones exitosas apoyadas
por empresas gque son un
referente en diversidad e
inclusidén en Espaina y
Latinoameérica

MAHOU

SANMIGUEL

G se

ABagé

HIPOGESIBERIA

JOLAN

DE CABRAS

Schneider

oMare

Women
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LEGALITAS

NETWORKING DE
ALTO VALOR
ANADIDO

Un programa avalado por
directivas que trabajan en
companias que son un
referente en su sector

oMart

Women



PROGRAMA SOCIALMENTE
RESPONSABLE

La alianza Smart Culture -
Solan de Cabras beca a
mujeres que han superado
un proceso de cdncer para
apoyar su retorno a la vida
profesional

JULAN

IE CABRAS




ELIGE LA MEJOR OPCION

INVIERTE EN 1 DIRECTIVA
4.800€ + IVA

Herramientas de Diagnoéstico de Efectividad Personal y Habilidades Digitales.
Diagnéstico Individual de la Efectividad de Liderazgo.

8 Virtual Labs de Alto Impacto (2,5 h).

20 Smart Webinars.

Smart Coaching Grupal (3 sesiones/ 3 h en grupos reducidos de 5/6 directivas).

Programa Smart Coaching Individual & Personalizado (3 sesiones/1,5 horas).
Programa de Mentoring con Altos Directiv@s (3 sesiones / 1 hora).

Club Smart Women.

SOCIO PATROCINADOR
20.000€ + IVA

Programa Smart Women Digital+ para 4 Directivas.

Visibilidad como Socio Patrocinador en comunicaciones y eventos.
Participacién de Directiv@s como Mentores del programa.
Posicionamiento como empresa referente en diversidad e inclusion.

Encuentros exclusivos de networking para Socios Patrocinadores.



NUESTRAS ALUMNI OPINAN ...

K‘Smcrt Women ha supuesto para mi\

una experiencia 360 desde la / \
o e [ [ GUEs die Simar WETen o8 Gl introspeccidn y conocimiento de uno “Totalmente
es un programa que trabaja sobre la persona, mismo, pasando por el camino del recomendabl.e pard
y no sobre los conocimientos como hacen otros aprendizaje sobre como impactas en managers y dlrec’rl\./qs
programas mds tradicionales. Ademds coincidié el sistema, hasta conseguir liderar que quieran seguir
con un momento clave de mi carrera k desde la autenticidad” avenzando e sy
carrera profesional

rofesional, y me ayudé a descubrir la mejor .
P oY Y I desde la autenticidad,

desde como eres y a
dénde quieres Ilegqr"/

version de mi misma, y ver que desde ahi podia

afrontar cualquier reto que me propusiera.

“Absolutamente recomendable... si

pudiera, repetiria”

“Smart Women es un programa que se ancla en
el ser para después trabajar en el hacer. Me
sirvié para profundizar ain mds en mi

“De todas las experiencias que he tenido en programas de \
autoconocimiento y asi, ser mds efectiva y formacién directiva, destacaria especialmente el de Smart
conseguir influir e impactar en mi entorno Women por varios motivos: aprendes a valorar tu cualidades
profesional” como profesional, a conocerte mejor y a aprender
herramientas que te permitan seguir creciendo y aportar

\ valor al negocio” J SMore



NUESTRAS ALUMNI OPINAN ...

“Solo tengo palabras de reconocimiento a

-~

“Para mi supuso una \

profesional

transformadora”

a T

“Smart Culture ha construido un programa muy
bien balanceado, en el las participantes son
clave y donde el networking e incluso la
amistad amplifica ain mds los resultados
positivos”

(U )

“Te da una nueva e innovadora perspectiva de
la gestion empresarial con herramientas clave
que te ayudan diariamente a mejorar y a

\ SmartCulture y en concreto a su programa de

liderazgo femenino SmartWomen. Yo buscaba

un programa diferente que me ayudara a
llevar mds lejos mis habilidades directivas y que

me ensefiara las mds nuevas tendencias en
mantener una posicion mds elevada. ” té

experiencia personal y \I_/

cnicas de liderazgo”

“Es un programa Unico y diferente que

deja huella”

“He participado en varios programas y
es el programa que mayor impacto me

ha generado: ponentes muy potentes, con

herramientas innovadoras y con
metodologia que impacta. jLo repetirial”

SMart

Women



olllof'L

women

Liderando desde la Diferencia.
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